Relatério Anual de Informacao

Fundo.

Parana

DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINADA

Relatorio Anual de |




Relatério Anual de Informacao

Fundo.
Parana

DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINAD

>




MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

Em cumprimento a Resolucdo CGPC n° 23, de 06/12/06, publicada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, destacamos a criacdo do Relatério Anual de Informacdes do Fundo Parana de Previdéncia
Multipatrocinada.

Este Relatério consolida as principais informagdes a serem divulgadas aos participantes dos planos de
beneficios administrados pelo Fundo Parana, tais como: Demonstracdes Contabeis do exercicio; Pareceres
Atuariais e de Auditoria; Manifestacdes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e informacoes referentes a Politica
de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo do Fundo Parana.

BREVE HISTORICO

O Fundo Paranad de Previdéncia Multipatrocinada, autorizado a funcionar pela portaria MPS/106 de
24/8/2004, teve suas atividades iniciadas em 1° de janeiro de 2005 e, atualmente, administra dois planos de

beneficios.

O Plano J. Malucelli, inicialmente voltado para atender as empresas do Grupo J. Malucelli, tem atualmente 27

empresas, sendo que destas, 8 ndo pertencem ao Grupo.

Por ser um plano compartilhado entre muitas empresas, hd uma reducao significativa dos custos operacionais,
ganhos nos investimentos pelo aumento da escala de recursos, viabilizando também o oferecimento de
beneficios de risco (pensao por invalidez e morte), ja que o nimero de participantes vinculados a esse plano é

significativo.

No exercicio de 2006, o Fundo Parana desenvolveu um plano institucional para a Associacdo Comercial do
Parana, denominado Plano ACPrev, devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar,
lancado em 14/07/2006, na sede da propria ACP, em ato solene, com a presenca de diversas autoridades,

entre elas o Ministro da Previdéncia e o Secretario da Previdéncia Complementar.
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Foi uma conquista inédita no Estado do Parand, oferecendo uma oportunidade mais acessivel de Previdéncia
Privada para todos os associados da Associacao Comercial do Parana e entidades que vierem a aderir ao Plano

ACPrev, como o Sindicato dos Administradores do Estado do Parana que ja aderiu ao Plano.

A rentabilidade obtida pelo Fundo Parand, neste curto periodo de atividade, tem superado todas as
expectativas, em funcdo de uma Politica de Investimentos elaborada para proporcionar maior retorno do

patrimonio investido.

No primeiro ano de atividade, em apenas 11 meses, a rentabilidade total foide 13,19%, superando o indice da

Caderneta de Poupanca, que apresentou apenas 8,46 % no mesmo ano..

No exercicio atual, nossa rentabilidade atingiu a marca de 21,67%, superando em 161% o indice da

Caderneta de Poupanca no exercicio.
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Fundo Parané de Previdéncia Multipatrocinada
CNPJ. n°. 07.136.451/0001-08 Dezembro/2006

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

Em R$ mil

Exercicio Atual ExerCi.CiD PASSIVO Exercicio Atual Exerc",do

Anterior Anterior
DISPONIVEL 13 9|EXIGIVEL OPERACIONAL 15 7
Programa Previdencial 1 0
Programa Administrativo 14 7
REALIZAVEL 1.706 737|EXIGIVEL ATUARIAL 1.534] 693
PROGRAMA PREVIDENCIAL 143 104| PROVISOES MATEMATICAS 1.534 693
Beneficios a Conceder 1.534 693

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 1.563 633

Renda Fixa 849 347|RESERVAS E FUNDOS 171 47
EQUILIBRIO TECNICO 81 6
Renda Variavel 714 286 RESULTADOS REALIZADOS 81 6
Superavit Técnico Acumulado 81 6
PERMANENTE 1 1| FUNDOS 90 41
Programa Previdencial 36 0
Programa Administrativo 54 41
TOTAL DO ATIVO 1.720 747 TOTAL DO PASSIVO 1.720 747

As notas explicativas s&o partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.

Luis Cesar Miara Manoel Carlos Alves
Presidente Contador - CRC n° 13.262 PR
CPF n® 184.600.979-00 CPF n®075.296.009-15




DEMONSTRACAO DE RESULTADOS - CONSOLIDADO

Em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior

PROGRAMA PREVIDENCIAL

(+) Recursos Coletados 1.262 1.053
(-) Recursos Utilizados (34) 2
(-) Custeio Administrativo (490) (408)
(+) Resultado dos Investimentos Previdenciais 215 56
(-) Constituicdes / Reversbes de Provisbes Atuariais (878) (693)
(=) Superavit Técnico do Exercicio 75 6

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

(+) Recursos Oriundos de Outros Programas 490 408
(-) Despesas (485) 372)
(+) Resultados dos Investimento Administrativos 9 5
(=) Constituicdes / Reversdes de Fundos 14 41

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

(+) Renda Fixa 87 23
(+) Renda Variavel 141 39
(-) Relacionado com o Disponivel 3) )
(=) Resultados Recebidos / Transferidos de Outros Programas (225) (60)

As notas explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.

Luis Cesar Miara Manoel Carlos Alves
Presidente Contador - CRC n° 13.262 PR
CPF n® 184.600.979-00 CPF n°®075.296.009-15




DEMONSTRACAO DE FLUXO FINANCEIRO - CONSOLIDADO

Em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual = Exercicio Anterior
PROGRAMA PREVIDENCIAL 1.188 947
ENTRADAS 1.222 949

(+) Recursos Coletados 1.262 1.053
(-) Recursos a Receber (40) (104)
SAIDAS (34) 2
(-) Recursos Utilizados (34) 2)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 478 366
SAIDAS (478) (366)
(-) Despesas (485) 372)
(+) Despesas a Pagar 7 7
(-) Permanente 0 @)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 706 572
(-) Renda Fixa (416) (323)
(-) Renda Variavel (287) (247)
(-) Relacionados com Disponivel ®3) )
(=) VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES 4 9

As notas explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.

Luis Cesar Miara

Manoel Carlos Alves

Presidente

CPF n® 184.600.979-00 CPF n® 075.296.009-

Contador - CRC n° 13.262 PR
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005
(Valores expressos em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O FUNDO PARANA DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINADA ¢é uma entidade fechada de previdéncia privada,
autorizada a funcionar pela portaria n.° 106, de 24 de agosto de 2004, do Ministério da Previdéncia Social,
tendo iniciado suas atividades operacionais em 01 de janeiro 2005 e tem por finalidade, observadas as
condices estabelecidas no seu Estatuto e na legislacdo pertinente, instituir e administrar planos de beneficios

de carater previdenciario, acessiveis aos empregados das Patrocinadoras e aos associados dos Instituidores.

O FUNDO PARANA possui dois Planos de Beneficios na modalidade de Contribuicao Definida: O Plano de
Beneficios J. Malucelli e o Plano de Beneficios ACPrev, tendo como principais objetivos, a complementacdo de
beneficios aos participantes ou seus beneficiarios, por aposentadoria normal, antecipada, postergada,
invalidez total, morte antes da aposentadoria e por desligamento, limitado as caréncias previstas nos
respectivos regulamentos.

O Plano de Beneficios J. Malucelli tem como patrocinadoras em 31 de dezembro de 2006 as seguintes
empresas:

Parana Banco S.A. (Patrocinadora Principal)

Fundo Parana de Previdéncia Multipatrocinada.

J. Malucelli Seguradora S.A.

J. Malucelli Construtora de Obras S.A.

J. Malucelli Equipamentos Ltda.

J. Malucelli Futebol S.A.

Porto de Cima Administracdo, Participacdo e Servicos S.A..

¥ K K K K K K
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J. Malucelli Rental Locadora de Maquinas S.
Radio Rio Verde Ltda.

J. Malucelli Dist. de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.
Radio 90.1 Ltda.

Rentauto Locadora de Veiculos S.A.
Rentsul Locadora de Veiculos Ltda.

J. Malucelli Previdéncia Ltda.

6° Tabelionato de Notas de Curitiba

J. Malucelli EnergiaS.A.

CC&G Consultores Associados Ltda.

Aguas de Paranagué S.A.

Vila Real Restaurante Ltda.

Valuconcept Consultoria e Avaliacdes Ltda.
FM Studio 96 Ltda.

Porto de Cima Agenciamento e Servicos Ltda.
PSS Ruela & Ruela Ltda.

Ideal Prev Consultoriaem Previdéncia

J. Malucelli Centro de Inclusao Social

J. Malucelli Hotéis e Turismo Ltda.

TV Icaraf Ltda.




O Plano de Beneficios ACPrev, foi aprovado pela Portaria n® 478, de 05 de julho de 2006, da Secretaria de
Previdéncia Complementar, teve as atividades iniciadas em 1° de novembro de 2006 e tem como principal e

Unica Instituidora a Associacdo Comercial do Parana.

Em 31 de dezembro de 2006, a entidade encontra-se devidamente enquadrada nos limites estabelecidos

pela Resolucadon®©3.121, do Conselho Monetario Nacional.

Os estudos atuariais do plano de beneficio da entidade sdo conduzidos pela empresa ACTUARIAL
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL S/C LTDA., contratada pelo FUNDO PARANA, que assina as
respectivas Notas Técnicas Atuariais, perante os participantes, os érgaos publicos e o préprio FUNDO

PARANA, que serve como base para determinar o valor das reservas técnicas.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 5 de 30 de janeiro de 2002, alterada pelas Resolugdes n°®

10de 05dejulhode 2002, n°01 de 24 de janeiro de 2003 e n° 22 de 25 de setembro de 2006.

Essas demonstracdes nao requerem a apresentacao
segregada de ativos e passivos circulares e longo
prazo e incluem a totalidade dos Ativos e Passivos

dos planos de beneficios mantidos pela entidade.




3. PROCEDIMENTOS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade para a elaboracdo das demonstracoes contébeis foram
asseguintes:

m A)REALIZAVEL - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Os investimentos em fundos de investimentos estdo registrados com base no valor das cotas na data do
balanco, sendo a variacdo decorrente consignada como resultado do periodo.

RENDA FIXA
Representa os investimentos efetuados no mercado financeiro em fundos de investimentos abertos.

Considerando as disposicoes das Resolucdes do CGPC n°4/02, de 30 de janeiro de 2002, e CGPC n° 8/02, de
19 dejunho de 2002, os titulos e valores mobiliarios sao classificados em:

(I) Titulos para negociacdo quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicao; e

(I) Titulos mantidos até o vencimento quando a intencdo da administracao, e considerando a capacidade
financeira da entidade, é manter os referidos titulos em carteira até o vencimento, considerando prazos
minimos de vencimento e classificacdo de risco do titulo.

Os titulos classificados no item (i) acima, sao avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos
reconhecidos em conta especifica na demonstracdo do resultado do exercicio.

Os titulos classificados no item (ii) acima, sdo avaliados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos
auferidos, até a data do balanco.

RENDA VARIAVEL

Representa os investimentos efetuados no mercado de acoes e em fundos de investimentos de renda variavel
abertos.




B) EXIGIVEL ATUARIALE FUNDOS
PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais, segundo célculos de
consultor atuarial externo, contratado pela entidade, habilitado perante a Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

As provisdes matematicas foram reavaliadas pelo atudrio responsavel na data base de 31 de dezembro de
2006, cujos critérios sao 0s seguintes:

Beneficios a conceder

A provisdo de beneficios a conceder representa a diferenca entre o valor atual das obrigacdes futuras da
entidade e o valor atual das contribuicdes futuras das patrocinadoras e dos participantes.

FUNDO DO PROGRAMA ADMINISTRATIVO

O fundo do Programa Administrativo é constituido pelas sobras nao utilizadas das contribuicdes para o
custeio administrativo.

4. DISPONIVEL
Contas 2005 2006
Banco Itad S/A 2 1
Banco ABN Amro Real S/A 10 8
Caixa Economica Federal 1 0
Total 13 9
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5. REALIZAVEL
Programa Previdencial:

Contas 2005 2006
RECURSO A RECEBER 143 104
Contribui¢des Normais das Patrocinadoras 79 64
Contribui¢des Normais dos Participantes 43 37
Contribuicdes dos Autopatrocionados 1 0
Contribuicdes s/ 13° salario dos Participantes 20 3
Composicao de Carteira de Investimentos:

Contas 2006 2005
Renda Fixa 849 347
Aplicacdes em Fundos de Investimento - abertos 849 347
Renda Variavel M4 286
Aplicacdes em Fundos de Investimento em acdes - abertos | 741 286
Total do realizavel do programa de investimentos ~ 1.563 633

6. EXIGIVEL ATUARIAL

O Exigivel Atuarial foi valorizado de acordo coma nota técnica

atuarial, elaborada por atuario independente.

Composicao de Carteira de Investimentos:

Contas 2006 2005
Beneficios a Conceder 1.534 693
Total 1534 | 693 |
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7. FUNDOS

Os fundos foram valorizados de acordo com a rentabilidade dos recursos aplicados. No exercicio de 2006 foi constituido um
fundo previdencial, segregando os recursos oriundos de portabilidades e resgate de contribuicdes dos participantes desligados
doPlanoJ. Malucelli.

Composicao de Carteira de Investimentos:

Contas 2006 2005
Programa Previdencial 36 0
Programa Administrativo 54 41
Total 90 41

8. RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para o rateio das despesas administrativas foram adotados critérios de participacdo
percentual de cada programa, considerando a natureza dos gastos e a
proporcionalidade para o qual foram incorridos.

As Receitas Administrativas do Plano ACPrev correspondem a 8% (oito por cento)
das contribuicdes normais dos participantes do plano.

Como o Plano ACPrev esta em fase de captacdo de participantes, as despesas
excedentes do plano estdo sendo custeadas pelo Fundo Parand de Previdéncia
Multipatrocinada, com a utilizacdo de seu Fundo Administrativo.
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9.  TRANSFERENCIAS INTERPROGRAMAS

A movimentacdo de recursos entre os Programas Previdencial,
Administrativo e de Investimentos foi efetuada nas contas de resultado
para repasse de recursos entre as diferentes naturezas de gastos, em
consonancia com a Resolugao CGPC n® 05 de 30 de janeiro de 2002,
alterada pelas Resolucdes n° 10 de 05 de julho de 2002 e n° 01 de 24
de janeiro de 2003. Os critérios foram os seguintes:

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

As receitas dos investimentos mensais, deduzidas das despesas, s&o
transferidas para os programas previdencial e administrativo, de
acordo com os recursos de cada programa.

PROGRAMA PREVIDENCIAL

Este programa recebe valores transferidos do programa de
investimentos, relativos ao resultado das aplicacées dos recursos
disponiveis dos planos de beneficios e transfere valores para o
programa administrativo para cobertura das despesas administrativas

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Este programa recebe valores transferidos do programa de investimentos, relativos ao resultado das aplicagbes do fundo
administrativo disponivel, além  dos valores transferidos do programa previdencial para cobertura das despesas

administrativas.

10. REGIME TRIBUTARIO

Em 29 de dezembro de 2004, a Lein® 11.053 revogou a Medida Proviséria n® 2.222/2001, extinguindo a tributacdo do imposto
de renda sobre os rendimentos das aplicacdes ou contribuicdo das patrocinadoras das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

Orecolhimento do PIS e da Cofins vem sendo efetuado mensalmente, conforme legislagdo em vigor.

Luis Cesar Miara

Presidente
CPF n°® 184.600.979-00

-13 -

Manoel Carlos Alves

Contador - CRC n° 13.262 PR
CPF n°® 075.296.009-15




PARECER ATUARIAL 2006 - PLANO JMALUCELLI

0 Plano de Beneficios J. MALUCELLI do FUNDO PARANA DE PREVIDENCIA
MULTIPATROCINADA, foi avaliado atuarialmente, na data base de 31 de dezembro de 2006, em conformidade com a

legislacdo em vigor, objetivando dimensionar a situacao financeiro-atuarial, bem como as respectivas obrigacdes e direitos.

A avaliagdo atuarial anual foi realizada com base nos dados

cadastrais, fornecidos pela Entidade, os quais foram comparados o o

aos parametros minimos e maximos aceitéveis nesta data e Fu ndo,
considerados suficientes e completos, bem como no Regulamento Pa ra n a
do Plano, metodologia, hipdteses e premissas estabelecidas na

Nota Técnica Atuarial do Plano. DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINADA

A Reserva Matematica obtida nesta avaliagdo atuarial corresponde
a R$ 1.519.321,42, em 31/12/2006, que comparado ao Ativo
Liquido Previdenciario, nesta mesma data, de R$ 1.600.328,86, resulta em um superavit financeiro de R$ 81.007,44.

A caracteristica do Plano J. MALUCELLI é de um plano misto, de Contribuicdo Variavel, composto de obrigacdes na modalidade
de Contribuicdo Definida para os Beneficios Programados durante a fase do diferimento e Beneficio Definido para os beneficios
de riscos, bem como para todos os beneficios na fase de recebimento.

As obrigacdes do plano, relativas aos beneficios na modalidade de Contribuicdo Definida, correspondem aos Saldos de conta
acumulados no valor global de R$ 1.109.558,39, sendo que deste valor R$ 1.088.646,61 foi constituido por contribuicdes dos
participantes e R$ 20.911,78 pelas Patrocinadoras, ja adicionado da respectiva rentabilidade financeira obtida.

As obrigacdes do plano relativo aos beneficios na modalidade de Beneficio Definido, correspondem ao valor da reserva
matematica de Beneficios
aConceder equivalente aR$ 409.763,03.

0 custo normal dos beneficios do Plano J. MALUCELLI, em 31/12/2006, corresponde a 7,81% sobre o total da Folha de Salarios
de Participagdo, sendo

5,31% o custo médio da contribuicdo para os beneficios programados e 2,50% o custo dos beneficios de riscos e 0,53% para
despesas de administracao.
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Em contrapartida, o Plano de Custeio em vigor em 2006 F e
proporciona uma cobertura total de 8,91% do total da Folha
de Salérios de Participacdo, sendo 5,31% destinado a
cobertura dos beneficios programados e 3,07% para os
beneficios de Riscos e 0,53% para despesas de administracao
e desta forma, apresentando superdvit técnico de 0,57% no

custo normal. |

O percentual de Contribuicdo para cobertura das Despesas
Administrativas das Patrocinadoras equivale a 6% da contribuicdo a ser aplicada sobre a receita total de contribui¢des aportadas

aoPlano.

A Contribuicdo para cobertura do excedente das Despesas Administrativas sera rateada proporcionalmente a Receita total de
Contribuicdo de cada Patrocinadora do Grupo J.Malucelli.

Assim, para equilibrio do Plano, recomendamos manter o atual Plano de Custeio, para vigorar no exercicio de 2007 e a ser
reavaliado no prazo maximo de 12 meses ou na ocorréncia de fato relevante.

Aanalise do resultado da rentabilidade nominal obtida na aplicacdo do Patriménio, apurada com base nos fluxos contabeis pelo
método da taxa interna de retorno, ao longo de 2006, apresenta uma TIR Nominal de 20,34% que deduzida a inflacdo no
periodo, medida pelo INPC-IBGE, de 2,81% e do juro atuarial de 6% referente ao periodo, resulta em uma rentabilidade real de
10,43%.

Quanto aos fatos relevantes que ocorreram entre esta avaliacdo e a avaliacdo do na anterior, destacamos a reducdo do custo
percentual dos beneficios de riscos e ainda, o resultado dos investimentos, cuja excelente performance financeira, contribuiu
para a situagao superavitaria e garantia do Plano.

A principal causa da reducdo do custo dos riscos se deu em decorréncia da capitalizacdo das reservas pelo periodo de caréncia
dos benéficos de riscos e ainda pelo aumento do saldo de conta individual, que proporciona abatimento no valor da estimativa
de concessao de beneficio risco.
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Além destes fatos na houve nenhuma outra ocorréncia que merecesse destaque ou que tivesse influencia no custo do Plano.
Destacamos ainda que o Fundo Previdencial, no valor de R$ 36.078,72, distribuido nas contas de Reservas de Desligados e
Reserva para Portabilidade, deve ser mantido conforme dispde o Regulamento, devido se tratar de obrigacées para com os

Participantes que se desligaram do Plano com direito de recebimento destes recursos.

Assim, com base em tais fatos, o Plano de Beneficios Previdenciarios J. MALUCELLI encontra-se em situacdo financeiro-atuarial

equilibrada, considerando o superavit financeiro de R$ 81.007,44 e superavit técnico de 0,57 %.

Em relacdo a adequacdo do conjunto de tabuas biométricas ao grupo de participantes deste plano, de acordo com o
acompanhamento realizado, através de informages da propria Entidade, os eventos de entrada em invalidez, mortalidade geral
e mortalidade de invalidos, encontram-se adequados as tdbuas aplicadas no momento, ndo apontando necessidade de mudanca

dos parametros biométricos, porém imprescindivel o acompanhamento destas variaveis ao longo do tempo.

Cumpre-nos salientar ainda, que devido as caracteristicas deste Plano, principalmente no que diz respeito a vitaliciedade dos
beneficios, destacamos uma tendéncia de aumento constante na expectativa de vida dos Participantes, justificando

acompanhamento e acdes prospectivas no que tange a adequagao de tabuas biométricas, bem como no resultado das aplicacdes

derecursos.

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo
atuarial sdo extremamente sensiveis as variacdes das
hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e que,
modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar

variacdes substanciais nos resultados atuariais.
Curitiba, 17 de janeiro de 2007.
Rita Pasqual Anzolin

Atuéria - Miba 822
ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial




PARECER ATUARIAL 2006 - PLANO ACPREV

O Plano de Beneficios ACPrev administrado pelo FUNDO PARANA DE PREVIDENCIA
MULTIPATROCINADA que tem como Instituidor principal a Associagao Comercial do Parand, foi aprovado
em 05 de julho de 2006 pela Secretaria de Previdéncia Complementar SPC na forma de um Plano
Instituido, e iniciou o seu funcionamento em 1° de novembro de 2006.

0 Plano de Beneficios ACPrev esta estruturado na modalidade de “Contribuicdo Definida”, conforme
determina alegislacdo vigente.

Avaliamos o Plano na data base de 31 de dezembro de 2006, objetivando dimensionar a situacdo
financeiro-atuarial, bem como as respectivas obrigagdes e direitos, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

O valor total das Reservas Matematicas, equivalente as obrigacGes do Plano, corresponde a R$ 14.884,75
em 31/12/06, que comparado ao Ativo liquido Previdencidrio de R$ 14.884.75, demonstra equilibrio.

Por se tratar de um Plano de Contribuicdo Definida, ndo ha definicdo de custo para os beneficios e, o
custeio é definido pelo proprio participante no momento de sua inscricdo no Plano de Beneficios, de acordo
com atabela basica constante do Regulamento.

0 valor da contribuicdo basica média dos Participantes corresponde a R$ 97,85 e o valor do Saldo médio
Individual aR$1.353,16.

Para cobertura das Despesas Administrativas é atribuida a taxa de 8% que incide sobre a contribuicéo
bésica dos participantes do Plano, acrescido das despesas de cobranca das contribuices.

Adota-se, para os devidos fins estabelecidos no Regulamento do Plano em relacdo a opcao de renda, a
taxa de juros de 6% ao ano e a Tabua de sobrevivéncia AT-2000.

0 Plano, nesta data, com dois meses de funcionamento, conta com uma massa de 11 Participantes
contribuintes, com idade média de 42 anos.

Devido ao curto espaco de tempo de funcionamento do Plano, declaramos que ndo ha nenhum fato de
relevancia que mereca comentario em destaque.

Curitiba, 17 de janeiro de 2006.

Rita Pasqual Anzolin
Atuéria - Miba 822
ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuariall
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

18 de Janeiro de 2007.

[Imos. Srs.

Diretores do FUNDO PARANA DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINADA
Curitiba - PR

1) Examinamos o balanco patrimonial do FUNDO PARANA DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINADA,
levantado em 31 de dezembro de 2006, e as respectivas demonstracdes do resultado e de fluxos financeiros
correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua administracao.
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contabeis.

2) Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicdveis no Brasil, e
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transagdes e o sistema contabil e de controles internos da entidade; (b) a constatagdo, com base em testes,
das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgados; e (c) a
avaliacdo das préticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela administracdo da
entidade, bem como da apresentacdo das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3) Emnossa opinido, as demonstraces contabeis referidas no paragrafo " 1" representam,
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as posicdes patrimonial e financeira do
FUNDO PARANA DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINADA, em 31 de dezembro de 2006, o
resultado de suas operagdes e seus fluxos financeiros correspondentes ao exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

4) Anteriormente, auditamos as demonstraces contabeis referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2005, sobre as quais emitimos parecer sem ressalvas, datado de 08 de
fevereiro de 2006, fazendo referéncia ao trabalho de especialista (atuario), com base nas
normas brasileiras de auditoria vigentes a época.

JUCIMAR VALIM NUNES AUDIACTO AUDITORES INDEPENDENTES S/C
CONTADOR CRC-PR 29.207/0-6 CRC-PR 04.618/ 0-9
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Fundo Parana de Previdéncia Multipatrocinada, usando das atribuicdes que lhes

conferem o Item Il do Art. 35 do Estatuto da Entidade, apos exame do Balanco Patrimonial levantado em 31 de dezembro de

2006, e respectivas demonstragdes do Resultado do Exercicio e do Fluxo Financeiro, bem como das contas e atos da Diretoria

Executiva, relativos ao exercicio de 2006, e embasados no Parecer dos Auditores Independentes, emitido pela empresa

Audiacto - Auditores Independentes S/C, e do Parecer Atuarial Anual, emitido pela empresa Actuarial - Assessoria e

Consultoria Atuarial S/C Ltda. sdo de opinido que as aludidas pecas contabeis representam adequadamente a posicao

econdmico-financeira do Fundo Parand, merecendo a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2007

Jorge Nacli Neto
Vice Presidente

Soraya Mohamad Chachine
Conselheiro

Hilario Mario Walesko

Salésio Floriano Silvana Fracaro Marques

Conselheiro

-19 -




MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo do Fundo Parana de Previdéncia Multipatrocinada, no uso de suas atribui¢bes estatutarias,
examinou o Relatério de Gestdo e a prestacdo de contas constituida de: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Fluxo Financeiro, referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2006, devidamente
acompanhados do Parecer dos Auditores Intependentes, emitido pela Audiacto - Auditores Independentes S/C, do Parecer
Atuarial Anual, emitido pela Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda. e do Parecer do Conselho Fiscal,
deliberando pela aprovagao dos documentos mencionados conforme inciso IV do Art. 16, dos Estatutos do Fundo Paran,

relativos ao exercicio de 2006.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2007

Joel Malucelli
Presidente
Ernesto Scarante Sobrinho André Luiz Malucelli
Conselheiro Conselheiro
Mariana Mello Malucelli Luiz Henrique Dal Molin Molinari
Conselheiro Conselheiro
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos adotada, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo do Fundo Parana e tem por finalidade estabelecer
as diretrizes de alocacdes dos recursos dos planos de beneficios administrados pelo Fundo Parand, com base nas expectativas
econdmicas, visando maximizar os resultados dos investimentos para proporcional a constituicao de reservas necessarias que
possam garantir o pagamento dos beneficios dos planos no futuro.

Todos os critérios da Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo do Fundo Parand, sdo repassados a
Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Sistema de Captacdo de Dados de Investimentos SICADI.

Pela definicdo da Atual politica de Investimentos, as aplicacdes do Fundo Parana séo alocadas em fundos abertos de renda fixa e
de renda variavel, que estejam cumprindo as restricdes da Resolugdo CMN n® 3121, de 25 de setembro de 2003. O portfdlio do
Fundo Parand é de 45% (quarenta e cinco por cento) em renda variavel e 55% (cinglienta e cinco por cento) em renda fixa,
mantendo esses percentuais fixos no decorrer do exercicio através de realocacdo entre essas duas classes ou a canalizacdo dos
aportes mensais para a classe que tiver seu percentual diminuido durante o més.

0 Demonstrativo dos Investimentos, posi¢do em 31/12/06, nos sequimentos de Renda Fixa e de Renda Variavel, apresenta os

seguintes resultados:
33,77%
35,00%
30,00% 21,67%
25,00%
15,65%
20,00% 14,93%

15,00% 7,39% 13.17%
10,00%
5,00%

()
0.00% 2005 2006

M RENDA FIXA RENDA VARIAVEL TOTAL
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COMPOSICAO DA DIRETORIA, CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCALE

COMITE DE INVESTIMENTO.

Diretoria Executiva
Luis Cesar Miara - Presidente

Fabiana Scarante Malucelli Concgalves - Diretora de Administracao e Seguridade

Conselho Deliberativo
Presidente:
Joel Malucelli

Conselheiros:

André Luiz Malucelli

Ernesto Scarante Sobrinho

Luiz Augusto Carvalho Fonseca
Waldemar Malucelli

Luiz Henrique Dal Molin Molinari
Celso Jacomel

Mariana Mello Malucelli
Alexandre Malucelli

Suplentes:

André Tadeu Paes de Souza
Celso Jacomel Junior

Edimara Penedo

ErnaniJosé Machado

Georgete Soares Bender

Jodo Francisco Bittencourt Junior
Ricardo Mello Malucelli

Paola Malucelli Arruda

Rafael Malucelli
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N Conselho Fiscal

Presidente:
Jorge Nacli Neto

Conselheiros:

Hilario Mario Walesko

Salésio Floriano

Silvana Fracaro Marques

Soraya Mohamad Chahine
Alceu de Oliveira

Antonio Augusto Rincon Ferreira

Suplentes:

Ana Paula Conti Bastos
Anilson Fieker Pedrozo
Weslley Montechiari Figueira
Ernesto Cardoso Silveira
Gustavo Henrich

Luis Sergio Nassif

Luiz Fernando Nacli Bastos

Comité de Investimentos
André Luiz Malucelli
Renato Follador Junior
Cristiano Malucelli

André Tadeu Paes de Souza
Luis Cesar Miara
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