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R EDITORIAN

A Diretoria Executiva apresenta o Relatério Anual de Informag¢des do Fundo de Previdéncia Mais Futuro, referente ao exercicio de 2023. Este
relatério consolida as principais informagdes dos planos de beneficios administrados pela entidade. Entre os conteudos presentes no relatdrio,
0s participantes encontrardo:

- Demonstragdes Contdbeis e Notas Explicativas do exercicio de 2023.

- Relatério dos Auditores Independentes.

- Pareceres Atuariais dos planos de beneficios.

- Avaliagdo Atuarial dos planos de beneficios.

- Parecer do Conselho Fiscal.

- Manifesta¢gdo do Conselho Deliberativo.

- Informacgdes relacionadas as Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Este Relatério Anual de Informagdes estd em conformidade com as Resolu¢gdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - n®
23, de 06 de dezembro de 2006, e n° 32, de 04 de dezembro de 2019.

DIRETORIA EXECUTIVA
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NOSSOSINUMERES]

Participantes Ativos por
Plano de Beneficio

m 2022 m2023

2.129 2.346

1.259 1.254

NuUmeros referentes a 31 de Dezembro

Assistidos por
Plano de Beneficio




Patrimonio Consolidado
por Perfil de Investimento
RS milhées

Patrimonio por
plano de Beneficio | R$ milhdes

B CONSERVADOR mMODERADO mAGRESSIVO

R$ 37.054.596,02
19% R$92.768.979,35
2.089 Participantes 46%
1.688 Participantes

199.726
186.005

68.310 73.142

4" 022
39.365

.] 17.309 1945J I S 7078 10_,9';‘110.-3

R$ 69.904.634,91
35%
1.729 Participantes

- Numeros referentes a 31 de Dezembro;
- Vocé encontrard a rentabilidade de cada Perfil de Investimento
e Plano de Beneficios na segdo NOSSOS PLANOS. 6



Beneficios Pagos por Fluxo de Caixa Previdencial
Plano Acumulado em 2023

ABEPOMPrev =
COPANPrev |
Mais Futuro

DentalUNIPrev

r

A Prey

Malucel|

JMalucelli ACPrev PentalUNIPrev Mais Futuro rrrwv——— ABEPOMPrev
85,36 R$1.124 3,87 R$12.7 R$1.662.155,67 265.188 R$147.304,81
R$402.644,97 R$12.3 R$1.513.590,50 - R$-

ol ENTRADA =i SA | DA

Numeros referentes a 31 de Dezembro



Cendrio Econdmico em 2023

Apesar de diversos eventos que ocasionaram uma volatilidade
relevante nos mercados domésticos e globais, o ano de 2023 se
encerra com um resultado liquido positivo para os mercados. Boa
parte dessa volatilidade foi provocada pelo ciclo macroeconémico
global. Observamos uma resiliéncia significativa do crescimento das
economias avangadas, em especial dos Estados Unidos, que terminou
2023 com uma variagdo do PIB de aproximadamente 2,1%, mesma
taxa observada em 2022. J& na Europa, o félego foi mais curto. Ao
longo do segundo semestre de 2023 observamos um resfriamento do
desempenho. Esperou-se que o PIB da Zona do Euro variasse 1,0%
no ano, apds ter crescido 3,3% em 2022. J& o Reino Unido cresceu
0,5% em 2023, enquanto o desempenho no ano passado foi de 4,1%.
Na contramdo, e ainda com uma politica monetdria expansionista, o
Japdo cresceu 2,0% durante 2023, apds um desempenho de 1,0% em
2022.

Essa onda de crescimento provocou uma continuidade do aperto
monetdrio coordenado que observamos desde 2022. A taxa de juros
nos Estados Unidos encerra o ano em 5,50% e, na Zona do Euro,
em 4,00%. Por muitas vezes durante o ano, o mercado alterava
as expectativas para a politica monetdria. Ora precificando um
ciclo menor devido a um dado mais neutro do que o esperado,

ora precificando mais juros devido as declaracdes dos board dos
bancos centrais. Muito dessa dindmica pode ser explicada pela
natural defasagem que a politica monetdria age sobre os canais
de transmiss@o. Em nossa opinido, a politica monetdria nos Estados
Unidos e na Europa tornou-se contracionista apenas no inicio de
2023. Era natural esperar que os canais ndo funcionariam em tempo
real. Dado a conjuntura, a dindmica pode ser evidenciada nos
indicadores de volatilidade implicita do mercado norte-americano.
O VIX (S&P 500) encerrard o ano com uma volatilidade de -0,27
desvios-padréo sobre a média histérica. J& o MOVE (futuros dos
Fed Funds) terminou o ano com uma volatilidade aproximada de 1,12
desvios-padrdo sobre a média.

J& no Brasil, muitos assuntos fiscais e monetdrios foram superados,
eliminando parte da incerteza dos mercados. No dmbito fiscal, foi
implantado o arcabougo, que apesar de mais permissivo do que
o Teto de Gastos, tem pontos positivos. No &mbito monetdrio, n&o
foi levado para frente a possibilidade de alterar a meta de inflagdo
para os prazos longos. Pelo contrdrio, o BC fixou a meta de inflagdo
em 3% e alterou o ano-calenddrio para horizonte mével, que € uma
evolu¢gdo natural do regime de metas de inflagdo, visto também em

outras economias.




Composigdo Consolidada da Distribui¢do da Carteira por
Carteira de Investimentos Segmento de Investimentos

10,98% / : B RENDA FIXA

F -

B RENDA VARIAVEL
mOUTROS

® INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

R R

mEMPRESTIMO PESSOAL

Numeros referentes a 31 de Dezembro em milhées de reais. 9



Politica de Investimentos para 2024

As Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do
Plano de Gestdo Administrativa do Mais Futuro para 2024 foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Diante do atual cendrio econdmico, adotou-se as seguintes
estratégias de investimento para a Pl 2024/28:

1. No plano PGA, optou-se pela manutencdo da alocagdo com
alta pulverizag@o de emissores e riscos, em diferentes estratégias
de gestores qualificados. A estratégia segue totalmente indexada ao
CDI, com o principal fator de risco sendo crédito privado corporativo

e bancdrio.

2. No perfil conservador ocorreram movimentagdes estratégias
em relagdo ao risco de crédito e diminuicdo da alocagdo em renda
fixa ativa (indexado & inflag&o), aumentando ainda mais a indexagdo
do plano ao benchmark (CDI+1%). A diminuigcdo do risco de crédito
advém do resgate de posi¢des High Yield (maior risco) e aumento da
exposi¢cdo em ativos High Grade (menor risco).

3. Para o perfil moderado observamos um cendrio positivo
para o aumento da exposicdo em renda fixa ativa, principalmente
na estratégia de juros reais (indexados & inflagdo). O segmento de
investimentos estruturados (multimercados) foi estrategicamente
diminuido, devido a um cendrio ainda incerto em relagdo & politica

econdmica global. O perfil deve apresentar uma correlagéo maior

em relagdo ao seu benchmark (INPC + 4%).

4. Por fim no perfil agressivo realizamos o aumento estratégico
da parcela de renda varidvel na carteira, observando precos
descontados e expectativas positivas de retorno das empresas
investidas nos fundos. O segmento de investimentos estruturados
(multimercado) também foi estrategicamente diminuido, em linha

com os motivos supracitados no perfil moderado.”



Rentabilidade da Carteira por

Alocacédo de Recursos .
Segmento de Investimentos

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO E MANDATO
PERFIL
AGRESSIVO MODERADO ~ CONSERVADOR

Limite Alvo I.|rmte Rlvo tlmite
inf | sup | (%) Inf | Sup “inf | Sup
(%) | () ) | (%) 1%3 (%) Renda Fixa [N 12.17%

Renda Fixa

Renda Fixa Crédito Renda Variavel 31,41%
30 50 | 100 75| 100

Renda Fixa Ativo H 25

ﬁénda F'i-xa Segmento Estruturados -

Liquidez

SEGMENTO

Renda Variavel Empréstimo Pessoal 5
Fundos 70
Fundos Small Caps

Meta Atarial [N 7.79%
Fundos Macro 15 n 15
Demais
Estratégias
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Comparativo dos Meta Atuarial e indices de
Alvos de Alocagdo Referéncias de Rentabilidade

Perfil Moderado

Os Planos de Beneficios administrados pelo Mais Futuro sdo
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida. Desta
forma, ndo apresentam déficit ou superdvit em seus resultados.

No entanto, sGo adotados indices de referéncia de rentabilidade,
tanto na fase de acumulagdo, quanto na fase de recebimento de

renda.

No cdlculo das Reservas Atuariais e do Plano de Custeio de
Perfil Moderado seus Planos de Beneficios, o Conselho Deliberativo aprovou a
manutencgdo da Meta Atuarial de INPC + 4,0% a.a. para 2023.

Para os Perfis de Investimento, o indice de Referéncia de
Rentabilidade adotado na Politica de Investimentos, para 2023,
{e]R

PERFIL DE INVESTIMENTOS META DE RENTABILIDADE

PERFIL AGRESSIVO INPC + 5,0% a.a.

Perfil Moderado

PERFIL MODERADO INPC + 4,0% a.a.
PERFIL CONSERVADOR

Os Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios encontram-
se na segdo DOCUMENTOS OFICIAIS, deste Relatério.
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(Resolucdo CNPC n® 48, de 08 de dezembro de 2021)
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Administracdo dos Planos Previdenciais 5.268| 5268

Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) mw
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Entre o encerramento do ano de 2022 e inicio de 2023, aconteceu
junto a PREVIC, a transferéncia do gerenciamento do Plano
ABEPOMPrev para o Mais Futuro.

Dessa forma, no 1° semestre de 2023, o Mais Futuro passou
a administrar 6 Planos de Previdéncia, recebendo também os
participantes do Plano de Previdéncia dos Militares Estaduais de
Santa Catarina.

Em comemorac¢do de 30 anos da Abepom, estivemos com uma
equipe, nas festividades promovidas em sua sede em Floriandpolis.
Aproveitamos a oportunidade para estreitarmos nossos lagos

realizando vdrias atividades comerciais durante o evento.

Em maio de 2023, 013® Encontro de Previdéncia Complementar da
Regi@o Sul foi sediado em Curitiba, promovido pela Previpar. O Mais
Futuro teve uma participa¢do ativa no evento, com nosso presidente,
proferindo uma palestra, na organizagdo do evento e também
desenvolvendo a Previpar TV. Nosso presidente, Thiago Nieweglowski
foi conduzido & diretoria da Previpar.

Em agosto de 2023, o Mais Futuro completou 19 anos de existéncia.
Preservando sua natureza inovadora, a Entidade, que se destacou

como pioneira entre os fundos multipatrocinados e instituidos no

pais, reforca sua posicéo como referéncia no dmbito da previdéncia
complementar fechada, agora também por meio da Previdéncia
Digital.

Em outubro, Vinicius José Ferreira Almeida e José Luiz Costa
Taborda Rauen foram eleitos para o Conselho Deliberativo. Priscila
Cristiane Jaworski foi reconduzida como representante dos
participantes no Conselho Fiscal por meio de um processo eleitoral
direto, para completar o mandato de Paulo Henrique Cariani,
que se encerrou no mesmo més de outubro de 2023. Priscila é
participante do Plano de Beneficios ACPrev e colabora com a
Diretoria da PARANAPREVIDENCIA, érgdo gestor do Regime Préprio

de Previdéncia Social dos servidores publicos do Estado do Parand.

O Mais Futuro obteve a certificagdo de um regulamento para
novos planos instituidos, proporcionando uma maneira mais dgil de
estruturar novos planos e padronizar o que se aplica aos planos j&
existentes. O Modelo Certificado foi aprovado por meio da Portaria
PREVIC n 529, de 03 de junho de 2022, publicada no DOU de 09 de
junho de 2022, e apresenta diversas inovagdes, oferecendo ainda
mais liberdade e flexibilidade para os planos administrados pela
instituicdo.



A Lei Geral de Prote¢@o de Dados — LGPD — Lei Federal n 13.709,
de 14.08.2018, instituiu um novo olhar sobre um direito fundamental do
individuo, que € a prote¢do de seus dados pessoais. A Entidade segue
aprimorando seus controles na coleta, tratamento, armazenamento

e compartilhamento dessas informagdes.

O Mais Futuro recebeu o Selo de Engajamento ABRAPP -
Associa¢cdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, conferido &s Entidades que alcangaram um alto
indice de engajamento entre seus colaboradores. Motivo de orgulho
para a Entidade, que busca sempre investir no desenvolvimento e na
unido de seu pequeno e eficiente grupo de colaboradores.

O App Mais Futuro terminou 2023 de cara nova. Nova home, drea
de acesso rdpido, FAQ com perguntas frequentes e vdrias outras
funcionalidades. Agora, através do aplicativo o participante pode
alterar seu investimento mensal, incluir ou aumentar seu Seguro de
Renda e ainda solicitar um empréstimo pessoal, com muita agilidade.

Baixe o app em seu dispositivo através do link
https://maisfuturo.previdenciadigital.com.br/instalar

Em 2023, o Mais Futuro abragou a inovagdo como um dos pilares
para enfrentar os desafios da gestdo dos Planos. Ao adotar solu¢des
tecnolégicas avangadas, como o sistema de CRMais, em parceira
com o Ares CRM, com integragdo com o App Mais Futuro, o fundo
conseguiu aprimorar o relacionamento com os participantes,
identificar padrées de comportamento e reduzir a inadimpléncia da
contribuigdo previdencidria. Essas inovagdes inovadoras impulsionou
a gestdo comercial, ao fornecer leads e dados detalhados dos

participantes para um atendimento mais eficaz.

Em 2023, demos continuidade aos nossos investimentos na
Previdéncia Digital, expandindo nossos servicos para outras
entidades. Estamos entusiasmados que conquistamos Nnosso primeiro
cliente nessa jornada: a OABPrev-PR. Reconhecida por sua solidez e
renome, a OABPrev-PR é uma parceria estratégica que impulsionard
nossa trajetéria de crescimento. Estamos comprometidos em oferecer
solu¢cdes inovadoras e personalizadas, contribuindo para o sucesso e

a segurancga financeira de nossos clientes.

Osistemade Previdéncia Digitalcom PowerBlintegrado proporciona
uma maior transparéncia na gestdo do Mais Futuro. Com cerca de
70 painéis gerenciais, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
assim como do Comité de Investimentos, tém acesso as informagdes.

Esses painéis oferecem uma visdo atualizada das agdes e resultados


https://maisfuturo.previdenciadigital.com.br/instalar 

da Entidade. Além disso, as empresas parceiras do Mais Futuro
também tém acesso a painéis com informagdes personalizadas
sobre seus participantes. A énfase na governanga e transparéncia é

de suma importdncia nesse contexto.

Em 2023, o Mais Futuro estabeleceu uma parceria estratégica com
o Parand Banco, visando proporcionar mais beneficios e facilidades
para nossos participantes. Esta colaboragdo ndo sé oferece uma
oportunidade imperdivel para investir com seguranga, rentabilidade
e liquidez, mas também inclui um beneficio adicional exclusivo: um

cashback especial para os participantes que aderirem ao programa.

Em 2023, o Mais Futuro estabeleceu uma parceria empolgante
com a MAG Seguros, visando proporcionar aos nossos participantes
ofertas excepcionais relacionadas a seguros. Esta colaboragéo
resultou na disponibilizagdo de ofertas exclusivas através da
Loja MAG, diretamente no App Mais Futuro, além do Cashback
disponibilizados para esta parceria. Agora, nossos participantes tém
acesso facil e conveniente a uma variedade de produtos de seguros,
com opg¢des personalizadas para atender as suas necessidades
especificas.

Prosseguindo com sua miss@o institucional de promover a
Educagdo Financeira e Previdencidria junto a seus participantes e
ao publico em geral, o ano de 2023 registrou muito trabalho nessa

drea. Sempre utilizando recursos internos, foram produzidos dezenas
de videos e podcasts, divulgados através das redes sociais da
Entidade, em seu site e em seu canal no Youtube.

Com conteudo de qualidade, o Mais Futuro apresenta temas por
vezes complicados, de forma bastante simples, criando um acervo
digital que, além de orientar e educar, registra todos os passos de
sua historia.

Em 2023, celebramos o langamento do livro “O Legado do Cara
da Previdéncia”, uma emocionante homenagem ao querido Renato
Follador. Dois eventos marcantes foram realizados em parceria
com a CBN Curitiba e o Coritiba Football Club, clube que Renato
presidiu. Este livro é o resultado de um esfor¢co conjunto de nossos
colaboradores, que dedicaram tempo e energia para compartilhar
a histéria e o legado inspirador de Renato. Além disso, gragas ao
apoio da familia Follador, conseguimos o patrocinio para a impressdo
grdafica do livro, e toda a arrecadagdo foi destinada a uma instituigéo
carente, refletindo o compromisso de Renato com a solidariedade e
o0 bem-estar da comunidade. Este langamento ndo apenas celebra
a vida de Renato, mas também destaca os valores de generosidade,

comprometimento e amor ao préximo que ele personificava.

No més de maio, o Mais Futuro realizou um curso focado no
desenvolvimento pessoal e profissional de jovens talentos. Com
énfase em administragdo, investimentos e previdéncia complementar,

o programa ofereceu conhecimentos prdticos e sessdes interativas.



Os participantes também exploraram habilidades de comunicagéo
e lideranga, saindo preparados para os desafios do mercado. Foi
uma experiéncia enriquecedora que deixou uma marca significativa
em todos os envolvidos.

Em 2023, estabelecemos nossos valores institucionais,
fundamentados em quatro pilares que orientam nossas agdes e
decisdes didrias.

Exceléncia: Buscamos altos padrdes de qualidade e constantes
melhorias em tudo o que fazemos.

Integridade: Principios da verdade s@o consistentes e prevalecem,
independentemente das circunsténcias e do ambiente.

Intencionalidade: Fazemos tudo com propdsito e intengdo
consciente.

Pessoas: Valorizamos e servimos pessoas com amor.

Estivemos presentes no 44° Congresso Brasileiro de Previdéncia
Privada organizado pela Abrapp e foi uma experiéncia
enriquecedora. Ao longo dos dias do evento, tivemos a oportunidade
ndo apenas de aprender com as palestras e workshops, mas
também de compartilhar nossas prdéprias experiéncias. Fomos
convidados a apresentar dois cases no Espaco Boas Prdticas,
onde nosso Presidente, Thiago Nieweglowski, discutiu a importéncia
da Humanizagdo da Previdéncia Digital, enquanto nosso Head
de Tecnologia, Leandro Furini, compartilhou os detalhes de nossa

estratégia de CRM para Geragdo de Negdcios com Participantes.
Foi gratificante poder contribuir com o conhecimento e trocar ideias
com outros profissionais do setor, fortalecendo ainda mais nossa
visdo e abordagem na drea de previdéncia privada.

Nossa participagdo no workshop promovido pela Dental Uni foi
uma oportunidade de interagir com nossos parceiros e profissionais
da drea. Durante o workshop, tivemos a chance de compartilhar
informagdes sobre a DentalUniPrev e os beneficios que ela oferece
aos profissionais da drea odontolégica. Nosso stand foi um ponto
de encontro para troca de ideias, esclarecimento de duvidas e

estabelecimento de novas conexdes.

Mais Vida: Buscando uma aproximagdo ainda maior com nossos
participantes, através do projeto Mais Vida, o Mais Futuro estendeu,
em 2023, também aos participantes e seus familiares, os beneficios
da Capelania Empresarial.

Mais Self: Com o intuito de oferecer um programa abrangente
de saude mental para nossos participantes e colaboradores,
produzimos uma série de podcasts abordando temas como
transtornos alimentares, qualidode do sono e técnicas de
posicionamento assertivo. Além disso, disponibilizamos uma cartilha
sobre Mindfulness e estabelecemos parcerias com clinicas e
profissionais de psicologia.

Mais Saude: Com o objetivo de promover um estilo de vida mais
sauddvel paranossos participantes e colaboradores, estabelecemos
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uma parceria que oferece descontos na academia Bluefit (desconto
para colaboradores). Além disso, incentivamos o uso de bicicletas
para locomogdo, firmando uma parceria com o Estacionamento de
Bicicletas em nosso prédio. Estamos comprometidos em proporcionar
oportunidades que incentivem a prdtica de atividades fisicas e
contribuam para o bem-estar de todos.

Mais Ag¢do: Promovemos mais uma edicdo da campanha Inverno
Soliddrio, uma iniciativa do Mais Futuro voltada para ajudar aqueles
que mais precisam. Nossos colaboradores contribuiram adquirindo
cobertores, os quais foram entregues diretamente na sede da FAS
(Fundagdo de Agdo Social) em Curitiba. Estamos felizes em poder
fazer parte dessa agdo que aquece n&o sé 0s corpos, mas também
os coragdes daqueles que enfrentam o inverno com menos recursos.
No final de ano os colaboradores do Mais Futuro fizeram uma visita
a Casa de Repouso Bom Jesus. Foi uma tarde onde os residentes
puderam receber uma palavra de esperanga e algumas doagdes
de fraudas geridtricas que foram arrecadadas com nossos
colaboradores.
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Para o ano de 2024, além de continuarmos com ag¢des atreladas
as melhorias dos processos da Entidade, destacamos abaixo as
principais estratégias para futuro:

Inovagdo e Tecnologia em Foco

Mantemos nosso compromisso com a inovagdo e a tecnologia.
Continuamos desenvolvendo os mddulos da Previdéncia Digital,
proporcionando maior agilidade e transparéncia em nossos servigos.
Em especial, destacamos os avangos relacionados ao sistema
de gest&o previdencidria; como também o CRM — que auxilia no
gerenciamento dos relacionamentos e negdcios com nossas bases de
participantes, e avangos relacionadas aos sistemas de arrecadagdo
das contribuigdes.

Expansdo Geogrdfica
A Previdéncia Digital ultrapassou as fronteiras do Estado do Parand
e Santa Catarina. Agora, estamos presentes em novas regides,

atendendo um ndmero ainda maior de participantes e beneficidrios.

Parcerias Estratégicas

Desenvolvemos parcerias estratégicas para a distribuicdo da
Previdéncia Digital avangando com o programa de Afiliados Mais
Futuro. Isso nos permitird alcangar mais pessoas e oferecer um futuro
com mais liberdade para todos.

Adaptacgdo Proativa as Mudangas Regulatérias:

Estamos atentos as mudancgas legislativas e regulatérias que
impactam nosso setor. Nosso posicionamento para 2024 é de
adaptagdo rdpida, proativa, inovadora e eficiente. Buscaremos
compreendereanteciparasimplicagdes dessas mudangas, ajustando
nossas estratégias conforme necessdrio, mantendo nossa postura
transparente e reforcando nosso compromisso com o compliance,
garantindo que todas as agdes estejam em conformidade com as

novas regras.

Relacionamento Préximo e Fidelizacao

Estamos mais préximos dos nossos clientes e para 2024
trabalharemos com o fortalecimento das agdes vinculadas ao
processo digital, porém, com uma abordagem humanizada,
sustentada por equipe de consultores que acompanham em tempo
real cada movimento e apontamento deste participante conosco.

Educacdo Financeira, Previdencidria e Desenvolvimento Pessoal
Nosso posicionamento € de visdo de longo prazo. Continuaremos
sendo intencionais com nossos programas de desenvolvimento
pessoal, investindo também em acgdes educagdo financeira
estimulando o planejomento financeiro para o momento da

aposentadoria.
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Plano Primeiro plano administrado
v JMaIuceIII pelo Mais Futuro, o Plano de
el ee el Beneficios JMalucelli foi criado
em 2005, por uma iniciativa de
sua Patrocinadora Principal, o Parand Banco SA. O Plano atende
majoritariomente as empresas vinculadas ao Grupo JMalucelli.

Por ser um plano com vdrias Patrocinadoras, compartilhado
entre muitas empresas, hd uma redugdo significativa dos custos
operacionais € ganhos nos investimentos, pelo aumento da escala
de recursos, jd que o nidmero de participantes vinculados ao Plano é
significativo. E, também, sem risco as Patrocinadoras em decorréncia

de sua moderna formatagédo.

Patrocinadoras

1. COMPANHIA PARANAENSE DE CONSTRUCAO

2. CPE PARTICIPACOES S.A.

3. FM STUDIO 96 LTDA

4. FORZA MAQUINAS AGRICOLAS E CONSTRUCAO LTDA
5. FUNDO DE PREVIDENCIA MAIS FUTURO

6. INVEST BENS - ADMINISTRADORA DE BENS S.A.

7. J]M GERENCIADORA DE HOTELARIA GUARATUBA LTDA
8. J MALUCELLI ENERGIA S.A.

Numeros e Estatisticas
do Plano

Perfil de Investimentos Conservador

Patriménio 16.615.335,81

Rentabilidade 8,89%

Meta Atuarial 13,04%

Participantes 139

em 31.12.2023

Moderado Agressivo
18.990.802,73 | 11.357.412,71
11,79% 13,31%
7,79% | 8.91%
207 | 356

”~

|
[ &)

Participantes Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e Suspensos

Numero de Participantes 689

Idade Média 39

Contribuigdo Média (R$) 234,76

326 363
37 40

170,60

Participantes Assistidos

Nimero de Participantes 13

Idade Média 52

Beneficio Médio (R$)

4 9
52 52

2.544.56 3.015,23




9. J MALUCELLI EQUIPAMENTOS S.A.

10. J MALUCELLI HOTEIS SAO FRANCISCO LTDA
11. J MALUCELLI HOTEIS E TURISMO LTDA

12. JMALUCELLI SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA
13. JUNTO CONTROLE DE RISCOS LTDA

14. JUNTO HOLDING BRASIL S.A.

15. JUNTO RESSEGUROS S.A.

16. JUNTO SEGUROS S.A.

17. MLC INFRA CONSTRUCAO S.A.

18. PARANA BANCO S.A.

19. PORTO DE CIMA ADMINISTRACAO, PARTICIPACAO E SERVICOS S.A.

20. PORTO DE CIMA CORRETORA DE SEGUROS LTDA
21. PORTO DE CIMA RADIO E TELEVISAO LTDA

22. QUEIXADA ENERGETICA S.A.

23. RADIO 670 AM DE CURITIBA LTDA

24. RADIO 901 FM LTDA

25. RTO SERVICOS LTDA

26. TELEVISAO ICARAI LTDA

27. VALUCONCEPT CONSULTORIA E AVALIACOES LTDA

28. VILA REAL RESTAURANTE LTDA

29. 4UM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
30. 4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA
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Criadoem2006,0PlanodeBeneficios
ACPrev foi desenvolvido para a ACP -
Associagdo Comercial do Parand, a

ACP

SEGURO. mais importante Instituigdo classista do

INVESTIMENTO

Estado do Parand. Atualmente, o Plano
conta com 8 Instituidores. Qualquer
pessoa que possua vinculo empregaticio, associativo, cooperativo,
classista ou sindical com alguma dessas instituicdes, e também seus
parentes até o 3° grau, pode aderir ao Plano.

Instituidores

1. Associagdo Comercial do Parand

2. Associagdo dos Empregados da Itaipu Binacional Brasil

3. Associagdo dos Empregados da Paranaprevidéncia

4. Federagdo das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do
Parand

S. Sindicato dos Administradores do Estado do Parana

6. Sindicato dos Corretores de Imdéveis do Estado do Parana

7. Sindicato dos Psicdlogos no Estado do Parand

8. SOU MAIS FUTURO - Associag¢do dos Participantes do Fundo de
Previdéncia Mais Futuro

Fato Relevante

Aprovacdo da 9° Alteracdo do Regulamento do Plano

As alteragdes nos Plano foram efetuadas em decorréncia de atendimento as
exigéncias dispostas na Resolugéio CNPC n° 50 de 16/02/2022, na Resolugdo PREVIC
n® 17 de 16/11/2022 e na Resolugdo Conjunta SUSEP/PREVIC n® 01 de 12/12/2022.

Numeros e Estatisticas

Perfil de Investimentos

Patriménio

Rentabilidade

Meta Atuarial

Participantes

Numero de Participantes

Idade Media

Contribuicdo Média (R$)

Numero de Participantes

|dade Média

Beneficio Médio (RS)

do Plano

Conservador
19.184.320,07
9,88%
13,04%
236

~ >
il ala

em 31.12.2023

Moderado Agressivo

14.806.000,66 8.032.408,08
1M1,77% 12,73%
7,79% 8,91%

251 222

~ o
ad ala

Participantes Ativos e Suspensos

673
43

187,36

365
43

154,19

Participantes Assistidos

36
61

1.800,47

1 25
55 64

1.577,53 1.898,55
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Numeros e Estatisticas
do Plano

Criado em setembro de 2012,
atende especificamente os

PREVIDUNCIA PRIVAIA

- DENTALUNIPREV
-

cooperados e colaboradores

da Dental Uni - Cooperativa

Odontolégica, bem como seus conjuges e filhos.

Instituidor

Dental Uni - Cooperativa Odontolégica

- -
Y o HRRRDENCIA |

)
A
a4

P L0 LIRS 100,00

aTE

- |
B br/dentalumn
0 1{. Y] [
s <& A

ﬁj = | m =1
v @ 7

Fato Relevante

Aprovagéo da 6°Alteragdo do Regulamento do Plano

As alteragées nos Plano foram efetuadas em decorréncia de atendimento as
exigéncias dispostas na Resolugdo CNPC n°50 de 16/02/2022, na Resolugdo PREVIC
n®17 de 16/11/2022 e na Resolugéo Conjunta SUSEP/PREVIC n®01 de 12/12/2022.

Perfil de Investimentos

Patriménio

Rentabilidade

Meta Atuarial

Participantes

Nimero de Participantes

Idade Média

Contribuicdo Média (RS$)

Numero de Participantes

Idade Média

Beneficio Médio (R$)

Conservador
7.700.506,90
9,66%
13,04%

440

Moderado
9.077.397,70
11,01%
7,79%

705

Participantes Ativos

2175
4

30,08

1
75

1.095,00

40

21,58

Participantes Assistidos

em 31.12.2023

Agressivo
2.675.237,23
13,97%
8,91%

1.031

o)
&
aia

23
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RREVIDENCIANMAISIEUNURG,

Criado em outubro de 2012, o
Plano Mais Futuro é totalmente

.|.F maisfuturo

plano cooperativo de previdéncia

inovador. Pela primeira vez
na histéria da Previdéncia
Complementar Brasileira, oferece a oportunidade de adesdo a um
Fundo de Pensdo — como os de grandes estatais e multinacionais
— a qualquer cidaddo segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) e de Regimes Publicos de Previdéncia Social e a seus
dependentes. O Plano Mais Futuro estd acessivel, também, a todos os
parentes até o 3 grau dos participantes dos planos administrados

pelo Fundo de Previdéncia Mais Futuro.

Além disso, estd disponivel para qualquer Pessoa Juridica que
queira oferecer o beneficio para as pessoas fisicas a ela vinculadas,

sejam colaboradores, associados, cooperados, sindicalizados, etc.

Instituidor

SOU MAIS FUTURO - Associagdo dos Participantes do Fundo de
Previdéncia Mais Futuro.

Fato Relevante

Aprovagcdo da 7° Alteracédo do Regulamento do Plano

As alteragdes nos Plano foram efetuadas em decorréncia de atendimento as
exigéncias dispostas na Resolugdo CNPC n® 50 de 16/02/2022, na Resolugcdo PREVIC
n?® 17 de 16/11/2022 e na Resolu¢do Conjunta SUSEP/PREVIC n® 01 de 12/12/2022.

Perfil de Investimentos

Patriménio

Rentabilidade
Meta Atuarial

Participantes

Namero de Participantes

Idade Meédia

Contribuico Média (R$)

Numero de Participantes

Idade Média

Beneficio Médio (R$)

Numeros e Estatisticas

do Plano

Conservador Moderado

33.795.313,98 26.011.313,43
9,74% 11,30%
13,04% 7.79%
312
o~ )

q = b=
il aia =

Partiﬁipantes Ativos e Suspensos
“ 1.254 - 546
35 | 33
183,56 | 157,56
Participantes Assistidos
“ 33 - 10
68 | 67

2.143,24

em 31.12.2023

Agressivo
13.336.067,34
13,66%
8,91%

437

2
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Numeros e Estatisticas

Criado em dezembro de 2015,

‘ O I ] t o Plano atende os cooperados

e colaboradores da COPAN -

Prev COOPERATIVA PARANAENSE

DOS ANESTESIOLOGISTAS,

bem como seus cénjuges e filhos.

Perfil de Investimentos
Patrimonio
Meta Atuarial

Instituidor Rentabilidade

COPAN - Cooperativa Paranaense dos Anestesiologistas Participantes

Nimero de Participantes
Idade Média

Contribuicdo Média (R$)

Fato Relevante

Aprovagdo da 3* Alteracédo do Regulamento do Plano

As alteragdes nos Plano foram efetuadas em decorréncia de atendimento as
exigéncias dispostas na Resolugéio CNPC n® 50 de 16/02/2022, na Resolugdo PREVIC
n® 17 de 16/11/2022 e na Resolu¢cdo Conjunta SUSEP/PREVIC n® 01 de 12/12/2022.

do Plano

Conservador Moderado
4.400.416,98 - 1.019.120,39
13,04% | 7,79%
9,75% | 11,39%
24 | 28

™~ ™~

83 i

Participantes Ativos e Suspensos

95 49

38 39

em 31.12.2023

Agressivo
1.653.470,66
8,91%
13,03%

43

™~
=/
Bl




RIANOGYABERGNMIRREVIDENCIA

O Plano ABEPOM Previdéncia

b foi instituido pela Associagdo
Q epoml Beneficente dos Militares Estaduais
' PREVIDENCIA de Santa Catarina — ABEPOM - na

data de 01/02/2012, no intuito de

oferecer alternativa de Previdéncia
complementar a seus associados: policiais e bombeiros militares,
servidores civis lotados na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros
Militar e colaboradores da prdépria Associagdo, bem como seus

conjuges e filhos.

Instituidor
ABEPOM - A Associagdo Beneficente dos Militares Estaduais de
Santa Catarina.

Fato Relevante

Aprovagdo da 2° Alteracgdo do Regulamento do Plano

As alteragdes nos Plano foram efetuadas em decorréncia de atendimento as
exigéncias dispostas na Resolugdo CNPC n? 50 de 16/02/2022, na Resolugéo PREVIC
n® 17 de 16/11/2022 e na Resolugdo Conjunta SUSEP/PREVIC n® 01 de 12/12/2022.

Numeros e Estatisticas

do Plano

Perfil de Investimentos Conservador Moderado

Patriménio
Rentabilidade
Meta Atuarial

Participantes

Numero de Participantes

Idade Média

Contribuicao Média (R$)

Nimero de Participantes

Idade Média

Beneficio Médio (RS$)

11.073.085,61
1,27%
13,04%

537

~ ~
o/

SHA Sl
Panicipantes Ativos e Suspensos
- 534 7 76

42 - 40

162,14 138,91

Participantes Assistidos

3
42

2.380,96

em 31.12.2023

Agressivo
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https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/demonstracaocontabilmf2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/Avaliacao%20Atuarial_acprev_dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/Política de Investimentos 2024-2028.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/CF-Rel_Manifestacao-2023%20-%20assinado.pdf
http://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/MF-CD-Manifestacao-2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/Avaliacao%20Atuarial_JMalucelli_dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/Avaliacao%20Atuarial_DENTAL_dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/Avaliacao%20Atuarial%20Mais%20Futuro%202023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/Avaliacao%20Atuarial_COPANPREV_dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/Avaliacao%20Atuarial_ABEPOM_dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/ParecerAtuarial-JMalucelli-dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/ParecerAtuarial-DentalUNIprev-dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/ParecerAtuarial-MaisFuturo-dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/ParecerAtuarial-COPANprev-dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/ParecerAtuarial-ABEPOM_Previdencia-dez2023.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/Rai/2024/ParecerAtuarial-Acprev-dez2023.pdf

ORGAOS DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETOR-PRESIDENTE
Thiago Nieweglowski

DIRETOR DE PREVIDENCIA
Augusto Langa Junior

CONSELHO DELIBERATIVO
PRESIDENTE
Hildrio Mario Walesko

Felipe José Vidigal dos Santos

José Luiz Taborda Rauen

Vinicius José Ferreira de Almeida
Mauricio Neubauer Gunther Fanganiello
Rodrigo Assad Silva

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE
Marcelo Henrique Kriigrer

Gustavo Batista Wanderley
Priscila Cristiane Jaworski

COMITE DE INVESTIMENTOS
PRESIDENTE
André Luiz Malucelli

Laércio Schulze de Sousa
Guilherme Benites
Vinicius José Ferreira de Almeida

previdéncia digital




