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Prezados participantes, colaboradores e parceiros,

É com grande satisfação que apresentamos o Relatório Anual de Informações (RAI) de 2024 do Fundo de Previdência Mais Futuro. 
Este documento reflete nosso compromisso contínuo com a transparência, a responsabilidade e a excelência na gestão dos recursos que 
vocês, com confiança, nos confiam.

Em 2024, o Fundo de Previdência Mais Futuro trilhou um ano de superação e progresso, adaptando-se a um cenário econômico 
complexo para aprimorar a gestão de investimentos, diversificar a carteira e expandir a Previdência Digital com novos produtos e serviços; 
impulsionados pelo compromisso com a segurança financeira dos participantes, investimos em educação financeira e comunicação 
transparente para capacitá-los a planejar um futuro seguro e tranquilo.

Agradecemos a cada um de vocês, participantes, colaboradores e parceiros, por acreditarem em nosso trabalho e por caminharem 
conosco na construção de um futuro mais seguro e próspero.

Reafirmamos nosso compromisso de continuarmos aprimorando nossos serviços, buscando novas soluções e entregando resultados 
consistentes, sempre com ética, transparência e responsabilidade.

Convidamos vocês a conhecerem os detalhes de nossa atuação em 2024 neste relatório, e a se inspirarem em nossos resultados para 
continuarem investindo em seu futuro com o Fundo de Previdência Mais Futuro.

Este Relatório Anual de Informações está em conformidade com as Resoluções do Conselho Nacional de Previdência Complementar 
- nº 23, de 06 de dezembro de 2006, e nº 32, de 04 de dezembro de 2019.

DIRETORIA EXECUTIVA

EDITORIAL
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NOSSOS NÚMEROS

Assistidos por 
Plano de Benefício

Participantes Ativos por 
Plano de Benefício

Números referentes a 31 de Dezembro



6

Patrimônio por
Plano de Benefício | R$ mil

Patrimônio Consolidado
por Perfil de Investimento

- Números referentes a 31 de Dezembro;
- Você encontrará a rentabilidade de cada Perfil de Investimento 
e Plano de Benefícios na seção NOSSOS PLANOS
- Patrimônio total incluindo Fundos Previdenciais e de Investimentos.
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Benefícios Pagos por
Plano

Fluxo de Caixa Previdencial 
Acumulado em 2024 | R$ milhões

Números referentes a 31 de Dezembro
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Cenário Econômico em 2024

O ano de 2024 foi marcado por um cenário econômico desafiador, 

porém com sinais de resiliência em setores estratégicos. A economia 

brasileira apresentou crescimento moderado, com o Produto Interno 

Bruto (PIB) registrando uma expansão estimada em torno de 2%, 

impulsionada principalmente pelo setor de serviços, agricultura 

e retomada gradual da indústria. O consumo interno mostrou 

recuperação, favorecido por programas de transferência de renda e 

melhora do mercado de trabalho, cujo índice de desemprego recuou 

para níveis próximos de 7,5%.

A inflação, medida pelo IPCA, continuou sua trajetória de 

desaceleração e fechou o ano dentro da meta estipulada pelo Banco 

Central, em torno de 4%. A política monetária seguiu um processo 

gradual de flexibilização, com sucessivas reduções da taxa Selic, que 

encerrou 2024 em 9,25% ao ano. Esse movimento buscou estimular o 

crédito e a atividade econômica, embora exigisse cautela diante das 

incertezas fiscais.

No campo fiscal, o governo enfrentou desafios relevantes para 

o equilíbrio das contas públicas. A reforma tributária, aprovada em 

2023, começou a ser implementada em fases, trazendo expectativas 

positivas de racionalização dos impostos, embora os efeitos plenos 

devam ser sentidos apenas nos próximos anos. O déficit primário 

permaneceu acima das metas, pressionado por gastos sociais e 

investimentos em infraestrutura.

O cenário externo também influenciou a economia nacional. A 

volatilidade nos mercados internacionais, causada por tensões 

geopolíticas e ajustes nas políticas monetárias de países 

desenvolvidos, impactou o câmbio, levando o real a oscilar ao 

longo do ano, com cotação média em torno de R$ 5,00 por dólar. 

O comércio exterior, no entanto, beneficiou-se da alta demanda por 

commodities agrícolas e minerais, mantendo a balança comercial 

superavitária.

O ambiente de negócios continuou a melhorar, ainda que de forma 

desigual entre setores e regiões. Investimentos estrangeiros diretos 

apresentaram leve crescimento, sinalizando confiança no mercado 

brasileiro de médio e longo prazo. O setor tecnológico e a agenda 

de descarbonização também ganharam destaque, impulsionando 

novas oportunidades de negócios.

Em resumo, 2024 consolidou a percepção de que, apesar dos 

riscos e incertezas, o Brasil manteve uma trajetória de recuperação 

econômica gradual. Os desafios estruturais seguem presentes, mas a 

combinação de ajustes internos, novas bases fiscais e a capacidade 

de adaptação a mudanças globais indicam perspectivas mais 

favoráveis para os próximos anos.

GESTÃO DE INVESTIMENTOS
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Composição Consolidada da
Carteira de Investimentos

Distribuição da Carteira por 
Segmento de Investimentos

Números referentes a 31 de Dezembro em milhôes de reais.
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Política de Investimentos para 2025

A Política de Investimentos dos Planos de Benefícios e do Plano 

de Gestão Administrativa, administrados pelo Fundo de Previdência 

Mais Futuro, referente ao exercício de 2025, objetiva:

a)Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por 

todas as pessoas, internas ou externas à Entidade, que participam 

do processo de análise, de assessoramento e decisório sobre a 

aplicação dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de 

pessoa jurídica contratada;

 

b)Dar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos 

em relação aos principais aspectos relacionados à gestão dos 

investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta política, a entidade adotou 

o horizonte de 60 (sessenta) meses, prevendo revisões anuais. 

Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na 

regulamentação do setor, sobretudo na Resolução CMN nº 4.994, de 

24 de março de 2022 e na Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto 

de 2023. 

Na elaboração desta Política de Investimentos foram empregadas 

técnicas de análises de cenários e de riscos, avaliações e projeções 

de indicadores econômicos, considerando a modalidade dos 

Planos, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos 

esperados de pagamentos dos ativos.  As conclusões obtidas com 

estes estudos oferecem subsídios para a definição das diretrizes de 

alocação expressas nesta política.
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Rentabilidade da Carteira por 
Segmento de Investimentos
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Os Planos de Benefícios administrados pelo Mais Futuro são 

estruturados na modalidade de Contribuição Definida. Desta 

forma, não apresentam déficit ou superávit em seus resultados. 

No entanto, são adotados índices de referência de rentabilidade, 

tanto na fase de acumulação, quanto na fase de recebimento de 

renda.

No cálculo das Reservas Atuariais e do Plano de Custeio de 

seus Planos de Benefícios, o Conselho Deliberativo aprovou a 

manutenção da Meta Atuarial de INPC + 4,0% a.a. para 2025. 

Para os Perfis de Investimento, o Índice de Referência de 

Rentabilidade permanece inalterado para o ano de 2025.

Comparativo dos 
Alvos de Alocação

Meta Atuarial e Índices de 
Referências de Rentabilidade

Os Pareceres Atuariais dos Planos de Benefícios encontram-se na
seção DOCUMENTOS OFICIAIS, deste Relatório.
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PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

Em milhares de reais. Em milhares de reais.
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O ano de 2024 foi marcado por celebrações, parcerias estratégicas 

e um forte engajamento do Fundo de Previdência Mais Futuro em 

diversas frentes, consolidando sua posição como referência no 

mercado de previdência complementar.

Celebração dos 20 Anos do Mais Futuro
Em 2024, celebramos com orgulho os 20 anos de história do 

Mais Futuro, uma trajetória marcada por pioneirismo, inovação e 

compromisso com a segurança financeira de nossos participantes. 

Ao longo dessas duas décadas, construímos um legado de confiança 

e solidez, sempre buscando oferecer as melhores soluções para o 

futuro de nossos clientes. 

Participação em Eventos e Workshops
Marcamos presença em eventos e workshops de nossos parceiros, 

como o Workshop “Uma História em cada Sorriso”, que celebrou os 

40 anos da Dental Uni. Nestes eventos, tivemos a oportunidade de 

divulgar o Plano DentalUniPrev e estreitar o relacionamento com 

nossos parceiros e clientes.

Engajamento em Comitês e Associações  
Mantivemos uma participação ativa nos comitês da ABRAPP 

- Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar e na PREVIPAR – Associação dos Fundos de Pensão 

FATOS RELEVANTES do Paraná, contribuindo para o desenvolvimento do setor e para a 

troca de experiências e melhores práticas.

Contribuição no Planejamento Estratégico da Previpar
Nossa diretoria e equipe de lideranças participou ativamente 

do processo de desenvolvimento do planejamento estratégico da 

Previpar, reafirmando nosso compromisso com o fortalecimento do 

sistema de previdência complementar no Paraná.

Ações de Educação Financeira e Previdenciária
Promovemos diversas ações de educação financeira e 

previdenciária, com o objetivo de capacitar nossos participantes a 

tomar decisões informadas e a planejar seu futuro com segurança 

e tranquilidade. Realizamos palestras em parceria com a Casa 

da Moeda do Rio de Janeiro, abordando temas como “Educação 

Financeira: Um investimento em segurança e bem-estar” e “Como 

vencer o imediatismo e investir no futuro”. 

Compartilhamento de Conhecimento
Participamos da aula do MBA Previdência Complementar 

UniAbrapp/Ibmec, apresentando o case de Marketing “Transformando 

o Futuro: A Jornada do Mais Futuro”, compartilhando nossa experiência 

e conhecimento com os futuros líderes do setor.

Além disso, realizamos uma palestra na FUSAN – Fundação 

Sanepar de Previdência e Assistência Social, levando informações 

e orientações sobre previdência complementar aos participantes da 

Fundação. 
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Inovação e Tecnologia

Em 2024, o Fundo de Previdência Mais Futuro reafirmou seu 

compromisso com a inovação, a excelência e o desenvolvimento 

tecnológico, sempre com o objetivo de oferecer as melhores soluções 

para o futuro de seus participantes e parceiros, o que se materializou 

em melhorias significativas na usabilidade e novas funcionalidades 

no App Mais Futuro, além da otimização da gestão da carteira de 

participantes por consultores e corretores com o uso de nosso 

sistema de CRM chamado CRMais. Com estas ações, seguimos 

nossa estratégia de ampliar o acesso e aprimorar cada vez mais a 

experiência digital de nossos clientes.
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O ano de 2025 marca um novo capítulo na trajetória do Fundo de 

Previdência Mais Futuro, um período de consolidação e expansão 

em um cenário previdenciário cada vez mais dinâmico e desafiador. 

Nossa visão estratégica para este ano se ancora em um pilar 

fundamental: a otimização da experiência de nossos participantes, 

com um foco especial no fortalecimento do atendimento 100% 

remoto.

 Reconhecemos que a agilidade e a conveniência dos canais 

digitais são essenciais para atender às expectativas de um 

público cada vez mais conectado e exigente. Por isso, investiremos 

continuamente em aprimorar nossa Previdência Digital, tornando-a 

mais intuitiva, completa e acessível, com o objetivo de proporcionar 

aos nossos participantes uma jornada digital fluida e personalizada.

Paralelamente, em 2025, direcionaremos nossos esforços para 

consolidar nossa posição no sistema de fundos de pensão no 

Brasil. Acreditamos que a colaboração e a sinergia são ingredientes 

essenciais para o sucesso em um mercado competitivo. É tempo de 

ativamente desenvolvermos parcerias estratégicas unindo forças 

para oferecer nossos planos de previdência a um número cada 

vez maior de pessoas, levando a segurança e a tranquilidade do 

planejamento financeiro para o futuro a um público mais amplo.

ORIENTAÇÕES ESTRATÉGICAS 
PARA 2025

Continuaremos a explorar novas tecnologias e metodologias para 

aprimorar a gestão de nossos planos e oferecer soluções cada vez 

mais personalizadas e eficientes aos nossos participantes. 

Acreditamos que a inteligência artificial e a gestão de dados 

podem nos ajudar a compreender melhor as necessidades individuais 

de cada participante, oferecendo recomendações sob medida para 

seus objetivos e perfil de risco.

Queremos ser mais do que um fundo de previdência: queremos ser 

um parceiro de confiança, que acompanha nossos clientes em todas 

as fases da vida, oferecendo o suporte e a orientação necessários 

para que alcancem seus objetivos financeiros.

Com esta visão estratégica clara o Fundo de Previdência Mais 

Futuro se prepara para um ano de conquistas e realizações, 

reafirmando seu compromisso com a inovação, a excelência e o 

desenvolvimento do setor de previdência complementar, sempre com 

o objetivo de oferecer as melhores soluções para o futuro de seus 

participantes e parceiros, construindo juntos um futuro mais seguro, 

próspero e sustentável para todos.



17

PLANO DE BENEFÍCIOS JMALUCELLI

Números e Estatísticas 
do Plano

Primeiro plano administrado 

pelo Mais Futuro, o Plano de 

Benefícios JMalucelli foi criado 

em 2005, por uma iniciativa de 

sua Patrocinadora Principal, o Paraná Banco SA. O Plano atende 

majoritariamente as empresas vinculadas ao Grupo JMalucelli. 

Por ser um plano com várias Patrocinadoras, compartilhado 

entre muitas empresas, há uma redução significativa dos custos 

operacionais e ganhos nos investimentos, pelo aumento da escala 

de recursos, já que o número de participantes vinculados ao Plano é 

significativo. E, também, sem risco às Patrocinadoras em decorrência 

de sua moderna formatação.

Patrocinadoras

1. COMPANHIA PARANAENSE DE CONSTRUÇÃO 
2. CPE PARTICIPAÇÕES S.A.
3. FM STUDIO 96 LTDA
4. FORZA MÁQUINAS AGRÍCOLAS E CONSTRUÇÃO LTDA
5. FUNDO DE PREVIDÊNCIA MAIS FUTURO
6. INVEST BENS - ADMINISTRADORA DE BENS S.A.
7. JM GERENCIADORA DE HOTELARIA GUARATUBA LTDA
8. J MALUCELLI ENERGIA S.A.

Patrimônio total incluindo Fundos Previdenciais e de Investimentos.
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9. J MALUCELLI EQUIPAMENTOS S.A.
10. J MALUCELLI HOTEIS SÃO FRANCISCO LTDA
11. J MALUCELLI HOTEIS E TURISMO LTDA 
12. JMALUCELLI SERVIÇOS DE TECNOLOGIA LTDA
13. JUNTO CONTROLE DE RISCOS LTDA 
14. JUNTO HOLDING BRASIL S.A.
15. JUNTO RESSEGUROS S.A.
16. JUNTO SEGUROS S.A. 
17. MLC INFRA CONSTRUÇÃO S.A.
18. PARANÁ BANCO S.A.
19. PORTO DE CIMA ADMINISTRAÇÃO, PARTICIPAÇÃO E SERVIÇOS S.A.
20. PORTO DE CIMA CORRETORA DE SEGUROS LTDA
21. PORTO DE CIMA RÁDIO E TELEVISÃO LTDA
22. QUEIXADA ENERGÉTICA S.A.
23. RÁDIO 670 AM DE CURITIBA LTDA
24. RÁDIO 90.1 FM LTDA
25. RTO SERVIÇOS LTDA
26. TELEVISÃO ICARAI LTDA
27. VALUCONCEPT CONSULTORIA E AVALIAÇÕES LTDA
28. VILA REAL RESTAURANTE LTDA
29. 4UM DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S.A.
30. 4UM GESTÃO DE RECURSOS LTDA
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Criado em 2006, o Plano de 

Benefícios ACPrev foi desenvolvido 

para a ACP - Associação Comercial 

do Paraná, a mais importante 

Instituição classista do Estado do 

Paraná. Atualmente, o Plano conta 

com 8 Instituidores. Qualquer pessoa que possua vínculo empregatício, 

associativo, cooperativo, classista ou sindical com alguma dessas 

instituições, e também seus parentes até o 3º grau, pode aderir ao 

Plano.

Instituidores

1. Associação Comercial do Paraná

2. Associação dos Empregados da Itaipu Binacional Brasil

3. Associação dos Empregados da Paranaprevidência

4. Federação das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do  

    Paraná

5. Sindicato dos Administradores do Estado do Paraná

6. Sindicato dos Corretores de Imóveis do Estado do Paraná

7. Sindicato dos Psicólogos no Estado do Paraná

8. SOU MAIS FUTURO - Associação dos Participantes do Fundo de 

    Previdência Mais Futuro

   

Números e Estatísticas 
do Plano

PLANO DE BENEFÍCIOS ACPREV
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Criado em setembro de 

2012, atende especificamente 

os cooperados e 

colaboradores da Dental Uni 

- Cooperativa Odontológica, bem como seus cônjuges e filhos.

Instituidor
 
Dental Uni - Cooperativa Odontológica.

       

PLANO DE BENEFÍCIOS DENTALUNIPREV

Números e Estatísticas 
do Plano

Patrimônio total incluindo Fundos Previdenciais e de Investimentos.
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   Criado em outubro de 2012, o 

Plano Mais Futuro é totalmente 

inovador. Pela primeira vez 

na história da Previdência 

Complementar Brasileira, oferece a oportunidade de adesão a um 

Fundo de Pensão – como os de grandes estatais e multinacionais 

– a qualquer cidadão segurado do Regime Geral de Previdência 

Social (INSS) e de Regimes Públicos de Previdência Social e a seus 

dependentes. O Plano Mais Futuro está acessível, também, a todos 

os parentes até o 3º grau dos participantes dos planos administrados 

pelo Fundo de Previdência Mais Futuro.

Além disso, está disponível para qualquer Pessoa Jurídica que 

queira oferecer o benefício para as pessoas físicas a ela vinculadas, 

sejam colaboradores, associados, cooperados, sindicalizados, etc.

Instituidor

SOU MAIS FUTURO - Associação dos Participantes do Fundo de 

Previdência Mais Futuro.

PLANO COOPERATIVO DE 
PREVIDÊNCIA MAIS FUTURO

Números e Estatísticas 
do Plano
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Criado em dezembro de 2015, 

o Plano atende os cooperados 

e colaboradores da COPAN - 

COOPERATIVA PARANAENSE 

DOS ANESTESIOLOGISTAS, 

bem como seus cônjuges e filhos.

Instituidor 

COPAN - Cooperativa Paranaense dos Anestesiologistas.

PLANO DE BENEFÍCIO COPANPREV

Números e Estatísticas 
do Plano
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O Plano ABEPOM Previdência 

foi instituído pela Associação 

Beneficente dos Militares Estaduais 

de Santa Catarina – ABEPOM – na 

data de 01/02/2012, no intuito de 

oferecer alternativa de Previdência complementar a seus associados: 

policiais e bombeiros militares, servidores civis lotados na Polícia 

Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar e colaboradores da própria 

Associação, bem como seus cônjuges e filhos.

Instituidor 

ABEPOM - A Associação Beneficente dos Militares Estaduais de 

Santa Catarina.

PLANO ABEPOM PREVIDÊNCIA

Números e Estatísticas 
do Plano
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Demonstrações Contábeis 
& Relatório do Auditor 
Independente

Avaliação Atuarial Plano 
de Benefícios ACPrev

Política de Investimentos 

Parecer do Conselho Fiscal

Manisfestação do 
Conselho Deliberativo

Avaliação Atuarial Plano 
de Benefícios JMalucelli

Avaliação Atuarial Plano de 
Benefícios DentalUNiPrev

Avaliação Atuarial 
Plano Cooperativo de 
Previdência Mais Futuro 

Avaliação Atuarial 
Plano CopanPrev

Avaliação Atuarial Plano 
Abepom Previdência

DOCUMENTOS OFICIAIS

Parecer Atuarial Plano de 
Benefícios JMalucelli

Parecer Atuarial Plano de 
Benefícios DentalUNiPrev

Parecer Atuarial 
Plano Cooperativo
de Previdência Mais Futuro

Parecer Atuarial 
Plano CopanPrev

Parecer Atuarial Plano 
Abepom Previdência

Parecer Atuarial Plano 
de Benefícios ACPrev

https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/demosntracoes-contabeis-2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/02_Relatorio_avaliacao_acprev_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/politica-de-investimentos-maisfuturo-2025-2029.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/parecer-conselho-fiscal-2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/parecer-conselho-deliberativo-2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/01_Relatorio_avaliacao_anual_JM_dez2024_DA.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/03_Relatorio_avaliacao_DENTAL_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/04_Relatorio_avaliacao_MaisFuturo_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/05_Relatorio_avaliacao_COPANPREV_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/06_Relatorio_avaliacao_ABEPOM_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/1_Parecer_Atuarial_JM_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/3_Parecer_Atuarial_DENTAL_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/4_Parecer_Atuarial_MAIS_FUTURO_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/5_Parecer_Atuarial_COPAN_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/6_Parecer_Atuarial_ABEPOM_dez2024.pdf
https://maisfuturo.com.br/wp-content/uploads/2025/04/2_Parecer_Atuarial_ACPREV_dez2024.pdf
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Felipe José Vidigal dos Santos
José Luiz Taborda Rauen
Vinicius José Ferreira de Almeida
Maurício Neubauer Gunther Fanganiello
Rodrigo Assad Silva

 
CONSELHO FISCAL

Gustavo Batista Wanderley
Priscila Cristiane Jaworski

 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS
PRESIDENTE
André Luiz Malucelli

Eduardo Lamers
Guilherme Benites
Vinicius José Ferreira de Almeida


